
Iniciatíva spolo čenstva Equal  
 

 
1.1 Uľahčenie prístupu a návratu na trh práce pre tých, ktor í majú ťažkosti s integráciou a reintegráciou 
na trh práce 
 

� 1.1 Tvorba systému prevencie a podpory umiestňovania na trh práce osôb 
dlhodobo nezamestnaných, nízkokvalifikovaných a iných znevýhodnených 
skupín  

 
1.2 Boj proti rasizmu a xenofóbii vo vz ťahu k trhu práce 
 

� 1.2 Vytváranie prostredia podporujúceho hľadanie a tvorbu efektívnych riešení 
v boji proti všetkým formám diskriminácie, rasizmu a xenofóbie na trhu práce  

 
2. Posil ňovanie sociálnej ekonomiky (tretieho sektora) najmä  verejnoprospešných služieb so zameraním 
na zvyšovanie kvality pracovných miest 
 

� 2. Posilňovanie kapacity mimovládnych organizácií ako aktéra zmierňovania 
nerovností na trhu práce (s dôrazom na MNO poskytujúce verejnoprospešné 
služby obyvateľstvu)  

 
 
3. Podpora adaptability podnikov a zamestnancov vo či štrukturálnym ekonomickým zmenám a vo či 
informa čným a iným novým technológiam 

� 3.1 Podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských zdrojov a 
zabezpečujúceho ich adaptabilitu v procese štrukturálnych zmien a nástupu 
nových technológií  

 
 
4. Znižovanie rozdielov medzi pohlaviami a podporov anie pracovnej desegregácie 
 

4.1 Rodový výskum, rodový audit a rodová senzibilizácia ako prostriedky 
dosiahnutia rovnosti žien a mužov na trhu práce  

 
 
 
5. Žiadate ľia o azyl 

� 5.1 Vytváranie materiálno-personálnych podmienok na realizáciu jazykových a 
tréningových programov a rekvalifikačných kurzov  

 


