RRA:™
Zahorie

Priorita 1
integracie

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej

Opatrenie 1.1 : ZvySenie zamestnate /mosti znevyhodnenych skupin na
trhu prace a skupin ohrozenych socialnou exkliziou

Aktivity :

a) Poradensko-motiva¢né kurzy pre uchadzacov o zamestnanie;

b) Skolenia, rekvalifikacie a praktické staZze pre nezamestnanych tematicky zamerané na potreby
regionu;

c) Podpora tvorby novych pracovnych miest pre skupiny znevyhodnenych a rizikovych uchadzacov
0 zamestnanie;

d) Podpora zamestnavatelov pri vytvarani a udrzani pracovnych miest pre zdravotne postihnutych
(zriadenia a zachovanie chranenej dielne a chraneného pracoviska);

e) Programy podpory zvySovania zamestnatelnosti oséb so zdravotnym postihnutim;

f) Podpora za¢atia samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzacov o zamestnanie(vratane zdravotne
postihnutych);

g) Projekty zamerané na zamedzenie socialneho vyli¢enia a navrat oséb postihnutych socialnym
vyliéenim do pracovného procesu;

h) Realizacia programov aktivacie pre dlhodobo nezamestnanych a ostatné znevyhodnené
skupiny;

i) Sprievodné opatrenia umoznujuce uchadza¢om o zamestnanie zapojit sa do niektorej z vySSie
uvedenych aktivit (v zmysle Zakona o sluzbach zamestnanosti');

i) Podpora programov tvorby lokalnych partnerstiev a aktivit zameranych na rozvoj komunit;

k) Podpora ¢innosti pracovnych asistentov.

Koneéni prijimatelia (narodné projekty): Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Opatrenie 1.2 : Skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami  sluzieb
zamestnanosti

Aktivity :

a) Skvalitnenie pristupu klientov k informaciam prostrednictvom zavedenia samoobsluznych systémov
(kioskov), zriadenim telefénnej linky a prepojenim na systém EURES

b) Skvalitnenie sluzieb zamestnanosti posilnenim individualneho pristupu ku klientom prostrednictvom
pripravy a sledovanim napifiania individualneho akéného planu na podporu pracovného uplatnenia
(dalej len individualny akény plan)

c) Modernizacia informa¢nych a komunikaénych systémov pouzivanych verejnymi sluzbami
zamestnanosti spojena s celkovym zlepSenim hardwarového a softwarového vybavenia

d) Programy rozvoja klubov prace

e) Podpora rozvoja agentlr podporovaného zamestnania a agentir do¢asného zamestnania

f)  Podpora inych subjektov poskytujtcich sluzby zamestnanosti >

g) Vzdeladvanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti

Koneéni prijimatelia (narodné projekty) : Ustredie prace, socialnych veci a rodiny; NeStatne sluzby zamestnanosti;

! Uchédzaovi o zamestnanie, ktorému Grad zabémjee vzdelavanie a pripravu pre trh préace, Gradditviidavky na stravovanie, ubytovanie a
vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu aletezhodného pobytu do miesta konania vzdelavamapavy pre trh prace a spod’a
osobitného predpiswzaujemcovi o zamestnanie Urad tieto naklady neizara

Urad mdze poskytntprispevok na sluzby pre rodinu e uchadzaovi o zamestnanie, ktory sa&shuje vzdelavania a pripravy pre trh
prace a ktory je rodistarajici sa o di@a pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobalaasobitného predpisu, ktord sa stara dadie
pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prsgepoziada pisomne.

Prispevok na sluzby pre rodinu $'aké na (&ely tohto zékona je Uhradssti preukdzanych vydavkov na pobyttaita v predSkolskom
zariadeni alebo Uhrad@sti preukazanych vydavkov na starostlivesdig’a poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma opravneaierykonavanie
takejtocinnosti.

2 Sukromné agentlry zamestnania su vyuZivané akoking sluzba k existujicim verejnym sluzbam zamesosti.



Priorita

’

2. Rozvoj celozivotného vzdelavania apod pora rozvoja

skumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality Fudskych zdrojov

Opatrenie 2.1 : Stimulovanie a skvalit nrovanie vzdeldvania pre potreby
zamestnavate lfov a podnikate I'ského sektora

Aktivity :
a)

b)
c)

d)

e)

f)
)
h)
i)
)
k)
)

Priprava odbornych Skoliacich programov za Uc¢asti zamestnavatelov a socialnych partnerov
zameranych na potreby podnikatel'skych subjektov regiénu.

Podpora vzdelavania zamestnancov malych a strednych podnikov v oblasti JPD Ciela 2.
Stimulacia rozvoja dalSieho vzdelavania v sukromnom aj verejnom sektore, vratane zapojenia
zamestnavatelov do tvorby dalSieho vzdelavania.

Podpora dopytu po vzdelavani zamestnancov zo strany zamestnavatelskych subjektov,
s dérazov na MSP.

Vzdelavanie zamestnancov Statnej a verejnej spravy.

ZvySenie kvality sluzieb kariérnych poradcov na Skolach atvorba novych programov pre
kariérne poradenstvo.

Vytvaranie partnerstiev medzi vzdelavacimi institdciami, asociaciami, podnikmi, fungujice ako
nastroje celozivotného vzdelavania na miestnej a regionalnej Grovni.

Podpora systému akreditacie a certifikacie dalSieho vzdelavania.

RozSirenie ponuky dalSieho vzdelavania a implementacia novych foriem vzdelavania (vySSie
formy odbornych Skél, diStan¢né vzdelavanie, e-learning a programy druhej Sance).

Realizovanie kurzov profesijnych zruénosti zameranych na adaptabilitu a ziskavanie novych
zru€nosti zamestnancov (IT zruénosti).

Realizovanie kurzov na zlepSenie manazérskych, klt€ovych zruénosti.

Modernizacia odborného vzdelavania a Skolskych osnov, zvySenie podielu praktického vycviku
v spolupraci so zamestnavatelmi.

Sprievodné opatrenia umoznujice absolventom, uchadzadom a zaujemcom o zamestnanie
zUCastnovat sa vzdelavacich aktivit za u€elom najdenia si pracovného uplatnenia alebo zmeny
doterajSieho.

Vzdeladvanie ucitefov sekundarneho aterciarneho vzdeldvania a lektorov/inStruktorov
pbsobiacich v systéme dalSieho vzdelavania.

Podpora institdcii terciarneho vzdelavania ako centier poskytujacich dalSie vzdelavanie.

Kone €ni prijimatelia:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny;

- Ministerstvo Skolstva SR;

- priamoriadené organizacie Ministerstva Skolstva SR;

- organy a subjekty regionalnej miestnej samospravy a Statnej spravy ;
- rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené organmi Statnej spravy a samospravy;
- mimovladne organizéacie”;

- profesijné asociacie a komory;

- vysoké a stredné Skoly;

- vzdelavacie institucie;

- zamestnavatelia (mimo schémy Statnej pomoci);

- poskytovatelia socialnych sluzieb spadajucich pod sprievodné aktivity;
- organizacie Statnej spravy v Skolstve;

- Zkoly.




Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a kon  kurencieschopnosti
Bratislavskeého regionu prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja

Aktivity :
a)

b)

)
)

h)
)

programy na podporu vyskumu a prenosu novych technoldgii a Spickovej odbornosti medzi
institiciami vyskumu a podnikatelskej sféry

zacClenovanie institdcii vyskumu avyvoja do medzinarodnych vyskumno-vyvojovych a
inovacnych sieti

budovanie vyskumno-vyvojovych a inova¢nych sieti v ramci SR

informacné aktivity vyskumno-vyvojovych institdcii zamerané na zvySenie zaujmu podnikatelskej
sféry o vysledky vyskumu a vyvoja

vzdelavanie a podpora mladych vedeckych pracovnikov v Specifickych oblastiach vyskumu
a vyvoja s cielom vychovat tvorivych expertov

cielené teoretické a praktické vzdelavanie zamerané na pripravu vysoko talentovanych,
Specializovanych a tvorivych mladych expertov vyskumu a vyvoja

vzdelavanie a podpora Specificky orientovanych postgradualnych Studentov s cielom zabezpedit
konkurencieschopnost a zlepSenie podnikatelského prostredia

zvySovanie konkurencieschopnosti regionu rozSirenim zamerania centier excelentnosti
teoretické vzdelavanie a praktick(l pripravu kvalifikovanych odbornikov v oblasti vyskumu
a vyvoja

cielené teoretické vzdelavanie so zamerom vychovavat zvlast nadanych mladych
Specializovanych tvorivych odbornikov pre oblast vyskumu a vyvoja

Kone €ni prijimatelia:

- Ministerstvo Skolstva SR;

- pravnické osoby vyskumu a vyvoja Statneho sektora;

- pravnické osoby vyskumu a vyvoja v sektore vysokych skol;
- pravnické osoby vyskumu a vyvoja neziskového sektora;

- SAYv,

- univerzity;
- priamoriadené organizacie Ministerstva Skolstva



