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Prioritna os 1 ,,Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie,
informovanie a posilnovanie administrativhych kapacit

Opatrenie 1.1 Monitorovanie, pracovné a koordinaéné skupiny, vybory a komisie

Ciel opatrenia

Specifické ciele opatrenia:

- zabezpetit efektivne monitorovanie pomoci EU prostrednictvom NMV pre NSRR a
MV pre OP TP,

— zabezpecit monitorovanie vo vztahu k NSRR na zaklade informacii tykajucich sa
aplikacie opera¢nych programov,

— zabezpecdit monitorovanie operacného programu Technicka pomoc,

- poskytnut’ adekvatne metodické pokyny Riadiaceho organu OP TP pre usmerfiovanie

prijimatelov.

Skupina opravnenych aktivit

1. Zasadnutia a zabezpecenie €innosti Narodného monitorovacieho vyboru
pre NSRR a Monitorovacieho vyboru OP TP

2. Aktivity suvisiace s monitorovanim NSRR

3. Zasadnutia a zabezpecenie ¢innosti pracovnych, koordinaénych skupin,
vyborov a komisii (napr. Pracovné skupiny pre horizontalne priority NSRR,
Pracovna skupina pre publicitu a informovanie, Komisia expertov ITMS,
Pracovna skupina pre monitorovanie a hodnotenie, Pracovna skupina pre
opravnenost’ vydavkov v gescii CKO a RO OP TP)

4. Aktivity suvisiace s monitorovanim operaéného programu Technicka
pomoc v gescii RO OP TP

5. Metodicka podpora RO OP TP pre usmernovanie prijimatelov

RRA Zahorie spracovala tento material podla dokumentu Operaény program Technickd pomoc



6. Aktivity spojené s pripravou a zasadnutim pracovnych skupin pre HP — TUR
alsS

Definovanie opravneného uzemia

- celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja

Opravneni prijimatelia

C.  Skupiny prijimatelov pre opatrenie 1.1 Intenzita pomoci

MVRR SR ako CKO, RO OP TP 85%

2. UV SR ako koordinator horizontalnej priority informacna 85%
spolo€nost a trvalo udrzatelny rozvoj




Opatrenie 1.2 Hodnotenie a studie

Ciel opatrenia 1.2

Specifické ciele opatrenia:

- zabezpelit vykon uloh CKO vo vztahu ku koordinacii a metodickej podpore
riadiacim organom vo vSetkych oblastiach a hierarchickych stup fioch hodnotenia pri
dosahovani stanovenych cielov OP a NSRR,

- vo vztahu k plneniu uloh Riadiaceho organu OP TP zabezpedit hodnotiace procesy
v ramci programu v zmysle prislu$nej legislativy SR a EU,

- zabezpedit Cinnosti internej a externej evaluacnej jednotky z pozicie CKO a RO OP
TP,

- zabezpecit plnenie a vyhodnotenie cielov horizontalnych priorit vo vztahu k NSRR v

gescii koordinatorov HP.

Skupina opravnenych aktivit
1. Hodnotenie
1.1. aktivity suvisiace s priebeznym, tematickym a strednodobym hodnotenim
na centralnej irovni a na arovni OP TP,
1.2. aktivity suvisiace s pripravou naslednych hodnoteni 2007 — 2013 v gescii
CKOaROOP TP,
1.3. predbezné hodnotenie hlavhého strategického dokumentu a OP TP na
nasledujuce programové obdobie
1.4. aktivity suvisiace s internym a externym hodnotenim OP TP a
NSRR(operativne, strategické)
1.5. aktivity suvisiace s pripravou planu strategickych externych hodnoteni OP
TP
2. Priprava studii, koncepcii, analyz, metodik a sprav
2.1. vypracovanie koncepénych materiadlov a metodickych postupov na roky
2007 — 2013 a na nasledujice programové obdobie, ktoré bezprostredne

suvisia s realizaciou ciefov NSRR a OP TP,



2.2. studie, socialno-ekonomické analyzy, regionalne analyzy a iné analyzy
suvisiace s riadenim a implementaciou SF a KF v programovom obdobi
2007 — 2013 a v nasledujucom programovom obdobi pre uc¢ely CKO a RO
OP TP

2.3. vypracovanie hlavného strategického dokumentu a OP TP na obdobie po
roku 2013,

2.4. vypracovanie vyroénych sprav a zaverec¢nej spravy o vykonavani OP TP,
vypracovanie priebeznych, vyroénych, zavereénych sprav o pokroku v
implementacii NSRR (podklady pre NMV pre NSRR),

2.5. ostatné aktivity suvisiace s pripravou studii, koncepcii, analyz, metodik a
sprav v programovom obdobi 2007 — 2013 a v nasledujucom programovom
obdobi, vyplyvajice z prislusnych predpisov SR a EU v gescii CKO a RO
OP TP

. Metodicka podpora CKO v oblasti hodnotenia s cielom zabezpecenia efektivnej

a ucinnej implementacie operaénych programov
Podpora €innosti internej a externej evalua¢nej jednotky CKO a RO OP TP

Podpora cinnosti koordinatorov horizontalnych priorit — HP IS a TUR
(vypracovanie studii, analyz, evaluaéného planu 2007-2013, priprava podkladov
do Vyroénej spravy NSRR a p.), HP MRK (realizacia komplexného pristupu
prostrednictvom studii uskutocnitelnosti, analytické a strategické dokumenty),
HP RP (systém sledovania ukazovatelov OP, mechanizmus hodnotenia vplyvu
projektov na RP, konzultacna, Skoliaca a poradenska ¢innost’ pri implementacii
HP RP, ktora spociva v zabezpeceni Skoleni a konzultacii pre RO a SORO

prostrednictvom koordinatora HP RP)

Definovanie opravneného uzemia

celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja



Opravneni prijimatelia

C.  Skupiny prijimatel'ov pre opatrenie 2.1 Intenzita pomoci
MVRR SR ako CKO, RO OP TP 85%
2. UV SR ako koordinator horizontélnej priority informaéna 85%

spolo€nost a trvalo udrzatelny rozvoj a marginalizované
rémske komunity

&L MPSVaR SR ako koordinator horizontalnej priority rovnost’ 85%
prilezitosti




Opatrenie 1.3 Informovanie a publicita

Ciel opatrenia

Specifické ciele opatrenia:

zabezpedit koordinaciu z pozicie CKO vo vztahu k spolo€nym komunikacnym a
propagacnym aktivitam v ramci celého procesu programovania, realizacie,
monitorovania a hodnotenia pomoci z fondov EU pomocou viacerych informa&nych
nastrojov,

zabezpecit aktivity CKO v oblasti informovania a publicity pri reSpektovani
kompetencii riadiacich organov jednotlivych operaénych programov NSRR vo
vztahu k realizacii vlastnych komunikacnych aktivit,

poskytnut podporu jednotlivym riadiacim organom alebo sprostredkovate I'skym
organom pod riadiacimi organmi pri priprave a realizacii ich komunikacCnej stratégie
a planovani komunikacnych aktivit na roky 2007 — 2015,

zabezpecit uspech realizacie nastrojov politiky hospodarskej a socialnej sudrznosti
EU prostrednictvom $irokej komunikacie o existencii a moznostiach zapojenia sa do
programu a o pridanej hodnote, ktoru program znamena pre spolocnost,

zabezpecCit Uspesnu realizaciu OP TP prostrednictvom kvalitnej komunikacie vo
vnutornom prostredi programu a vo vonkajSom prostredi programu, hlavne

strategickej rovine.

Skupina opravnenych aktivit

Informovanie a publicita — aktivity vyplyvajuce z implementacie Komunikacného
planu pre NSRR (KoP pre NSRR) na programoveé obdobie 2007 — 2013 (napr.
prevadzka Integrovanej informacnej siete regionalnych informacnych centier,
zasadnutia Pracovnej skupiny pre publicitu, fungovanie spolo¢nych informacnych
nastrojov (internetova stranka o SF a KF, spravodaj o $trukturalnych fondoch a
Kohéznom fonde, Informacné call centrum pre Strukturalne fondy a Kohézny fond),

zabezpecCenie komunikacie s EK a zaskolenie zamestnancov RIC, organizovanie



konferencii, seminarov, $koleni pre rézne Urovne implementéacie (RO, SO/RO, VUC,
RRA, CKO, koordinatori HP) a Siroku verejnost, publikovanie informacnych a
propagacnych tlaovin/materidlov, zverejnenie sprav. v  narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné aktivity v ramci KoP), ostatné aktivity
suvisiace s informovanim a publicitou na centralnej urovni, ktoré zabezpecuje CKO
aROOP TP

Metodicka podpora CKO v oblasti informovania s ciefom zabezpecenia

efektivnej a u€innej implementacie operaénych programov

Podpora €innosti koordinatorov horizontalnych priorit — HP IS a TUR, HP MRK
v oblasti informovania a publicity ako sucasti informaénych aktivit

Komunikaéného planu NSRR

Definovanie opravneného uzemia

celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja

Opravneni prijimatelia

C.  Skupiny prijimatel'ov pre opatrenie 2.1 Intenzita pomoci
MVRR SR ako CKO, RO OP TP 85%

2. UV SR ako koordinator horizontalnej priority informacna 85%
spolo¢nost a trvalo udrzatelny rozvoj a marginalizované
rémske komunity

S MPSVaR SR ako koordinator horizontalnej priority rovnost 85%
prilezitosti




Opatrenie 1.4 Posilnenie administrativhych kapacit a podpora riadenia pomoci

Ciel opatrenia

Specifické ciele opatrenia:

- vytvorit systémovy ramec pre podporu institucionalneho rozvoja a budovanie
administrativnych kapacit organov zapojenych do realizacie SF a KF prostrednictvom
realizacie $koleni pre jednotlivé oblasti riadenia SF a KF v pésobnosti CKO,

- zabezpecit adekvatny indtitucionalny ramec pre podporu uloh CKO a Riadiaceho
organu OP TP,

- zabezpeclit adekvatnu podporu koordinatorom horizontalnych priorit NSRR v oblasti
ludskych zdrojov pre u€ely plnenia cielov HP v NSRR.

- zabezpecit efektivny vykon uloh CKO v oblasti koordinacie a metodického
usmernovania riadiacich organov opera¢nych programov v oblasti implementacie,
monitorovania, hodnotenia, informovanosti a publicity operacnych programov NSRR s
cielom zabezped&enia vyrovnaného vyuzivania pomoci zo SF a KF,

- vytvorit podmienky pre plnenie uloh CKO vo vztahu k systému riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013, vratane
zabezpecenia jeho aktualizacie,

- poskytovat metodické pokyny CKO pre vybrané oblasti, ktoré popisuju spravnu prax a
odporucané postupy pre danu oblast z vlastnej iniciativy, na podnet niekolkych RO
alebo na zaklade zisteni auditov,

— pripravovat zavazné vyklady CKO k jednotlivym ustanoveniam Systému riadenia SF
aKF,

Skupina opravnenych aktivit

4. Financovanie platov opravnenych zamestnancov Statnej sluzby, verejnej sluzby
zabezpecujucich plnenie uloh CKO a RO OP TP, riadiacich a koordinanych organov
horizontalnych priorit (HP IS a TUR, HP MRK), 1 zamestnanca na kazdej VUC pre
oblast HP



5.

7.

Technicka podpora plnenia uloh CKO a RO OP TP a koordinatorov HP (HP IS a
TUR, HP MRK) - nakup technického, priestorového a prevadzkového vybavenia,
nakup vypoctovej techniky, nakup softveru, timo€nicke, prekladatelské a poradenskeé
sluzby, ostatné sluzby spojené s podporou riadenia pomoci (napr. kopirovanie,

externa forma dodania sluzby)

. Vzdelavanie - vypracovanie a zabezpeCenie systému vSeobecného vzdelavania v

oblasti riadenia a implementacie SF a KF (CKO, RO, koordinatori HP), $kolenia,
seminare, kurzy, odborné staze a pracovné cesty pre zamestnancov zabezpecujucich
ulohy CKO, RO OP TP a koordinacnych organov horizontalnych priorit, ostatné
aktivity spojené s procesom vzdelavania zamestnancov zabezpecujucich ulohy CKO,
RO OP TP a riadiacich a koordinaénych organov horizontalnych priorit (HP IS a TUR,
HP MRK)

Zabezpecenie ¢innosti CKO spojenych s tvorbou a aktualizaciou metodickych
pokynov CKO, tvorbou a aktualizaciou Systému riadenia SF a KF pre 2007- 2013 a
inych s tym suvisiacich €innosti s cieflom zabezpecCenia pripravy a efektivnej a ucinnej

implementacie operaénych programov.

Definovanie opravneného uzemia

celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja

Opravneni prijimatelia

C.  Skupiny prijimatel'ov pre opatrenie 1.4 Intenzita pomoci

1. MVRR SR ako CKO, RO OP TP a zamestnanci ostatnych 85%
utvarov. MVRR podielajucich sa na implement&cii,
kontrole a audite OP TP

2. UV SR ako koordinator horizontalnej priority informaéna 85%
spolo¢nost’ a trvalo udrZatefny rozvoj a marginalizované
rémske komunity

3. MH SR zabezpecujuce koordinaciu energetickej 85%
efektivnosti

4. samospravne kraje zapojené do realizacie HP 85%




Specifické ciele opatrenia:

zabezpecit dobudovanie a vyvoj ITMS, za ucelom zvySenia kvality a spravnosti
implementacie programov spolufinancovanych z fondov EU ako aj vymeny
informacii s EK v programovom obdobi 2007-2013 a inych informacnych systémov,
pre uCely riadenia a implementacie regionalnej politky SR podla potreby, ako aj
implementaciu planovaného prechodu na EURO,

- pod dobudovanim a vyvojom [TMS rozumieme skupinu systémov, ktoré su
prevadzkované, resp. pripravované do prevadzky v suvislosti s postupnym

zvySovanim funkcionality a previazanosti ITMS:

o ITMS Core
o ITMS Portal
o ITMS OLAP

o ITMS MHP (modul hodnotenia projektov)

o ITMS Doc (document management system)

o ITMS fields (mobilné pracoviska)

o Integracné platformy File Exchanger a SAP Xl
zabezpecdit' postupny prechod ITMS z ulohy monitorovacieho systému (sekundarne
pouzivaného na evidenciu udajov z papierovej dokumentacie) na primarny — t.j.
vykonny systém podpory procesného riadenia na MVRR SR. Sucastou tohto ciela je
aj vyrazné zvySenie ulohy kontrolnych mechanizmov interne ako aj priamo v teréne,
zabezpedit udrzbu a prevadzku neustale sa rozSirujucej skupiny systémov ITMS v
zodpovedajucej kvalite a rozsahu. Je potrebné prispdsobit hardvérové a systémove
vybavenie novym poZiadavkam, ktoré su kladené na nové ulohy a smerovanie
ITMS. na zabezpelenie tohto ciela je potrebné implementovat medzinarodne

uznavaneé Standardy urCené pre prevadzku informacnych systémov (ITIL),

10



- vytvorit’ systém permanentného vzdelavania pouzivatefov systému ITMS. Sucastou
tohto ciela je aj vybudovanie jednotného kontaktného centra, ktoré bude poskytovat

sluzby Ziadatelom podpory z fondov EU.

Skupina opravnenych aktivit
1. Technické a administrativnhe zabezpecenie ITMS - wvyvoj a udrzba
monitorovacieho systému a inych informaénych systémov, pre ucCely riadenia a
implementacie regionalnej politky SR, prevadzka ITMS, zabezpeCenie a
rozSirovanie spojenia medzi prevadzkovatelom a uzivatelmi (zriadenie a
prevadzka liniek), vyvoj a Uprava prepojeni medzi ITMS a ostatnymi IS
systémami na narodnej a eurdpskej urovni, vytvorenie technickej dokumentacie
(interaktivne Skoliace materialy, prirucky a metodické pomécky), Skolenia a

ostatné aktivity suvisiace s ITMS.

Definovanie opravneného uzemia

- celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja

Skupiny prijimatelov pre opatrenie

- MVRR SR ako CKO, RO OP TP - Intenzita pomoci 85%

11



Prioritna os €. 2 Finanéné riadenie, kontrola, audit a posilfhovanie
administrativnych kapacit v tychto oblastiach

Opatrenie €. 2.1 Finanéné riadenie

Ciel opatrenia 2.1

- zabezpedit prostrednictvom &innosti CO ako prierezového organu zriadeného na MF

SR komplexny systém finanCného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu

Skupina opravnenych aktivit

1. priprava a zabezpeéenie funkénosti systému finanéného riadenia fondov EU,
koordinacia vsetkych subjektov zapojenych do finanéného riadenia fondov
EU, materialno-technické zabezpeéenie a podpora mobility opravnenych
zamestnancov zapojenych do finanéného riadenia SF a KF, poradenstvo a
stadie k finanénému riadeniu SF a KF

2. priprava a zvysSovanie odbornej kvalifikacie a povedomia pracovnikov
zapojenych do finanéného riadenia SF a KF,

3. zabezpecenie vykonu externych auditov

Definovanie opravneného uzemia

- celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja

Skupiny prijimatelov pre opatrenie

- MF SR ako CO - Intenzita pomoci 85%
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Opatrenie €. 2.2 Finanéna kontrola a audit

Ciel opatrenia

- zabezpelit hospodarne, efektivne a d€inné fungovanie organu auditu,

spolupracujucich subjektov, vratane subjektov zodpovednych za vydavanie

rozhodnuti vo veciach poruSenia financnej discipliny na zaklade zisteni pri kontrole

prostriedkov EU a ich vyméahanie.

Skupina opravnenych aktivit

1.

zabezpeéenie funkénosti systému finanénej kontroly a auditov SF a KF -
legislativna a metodicka ¢innost’ pre naslednu finanénu kontrolu, audit a
vydavanie vyhlaseni o ukonéeni pomoci, vratane metodického
usmernovania

koordinacia a metodické usmernovanie vsetkych subjektov zapojenych do
systému finanénej kontroly a auditu SF a KF

priprava a zvySovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov zapojenych do
finanénej kontroly a auditu prostriedkov spolufinancovania projektov SF a

KF, vratane materialno — technického zabezpecenia Skoleni

4. poradenstvo a stadie k systému finanénej kontroly a auditu SF a KF

5. planovanie, vykon a monitorovanie vysledkov kontrol vzoriek a

systémovych auditov prostriedkov spolufinancovania projektov SF a KF
vykony suvisiace s tvorbou stratégie auditu, s vydavanim vyhlaseni o
ukoné€eni pomoci, s tvorbou ro€nych sprav a stanovisk pre EK; vykony v
ramci spravneho konania

vykon c¢innosti poskytnutej externymi auditormi a zabezpecenie vykonu

externych auditov

Definovanie opravneného uzemia

- celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja
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Skupiny prijimatelov pre opatrenie

C. Skupiny prijimatelov pre opatrenie 2.2

Intenzita pomoci

1. MF SR ako OA
2. Spravy finan¢nej kontroly

85%
85%
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Opatrenie €. 2.3 Posiliiovanie administrativhych kapacit

Ciel opatrenia 2.3

- zabezpedit kvalitné fudské zdroje pre vykon opravnenych Cinnosti horizontalneho

charakteru prioritnej osi €. 2.

Skupina opravnenych aktivit
1. vytvaranie novych pracovnych miest
2. financovanie platov opravnenych zamestnancov podielajucich sa na

implementacii SF a KF

Definovanie opravneného uzemia

- celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja

Skupiny prijimatelov pre opatrenie

C.  Skupiny prijimatelov pre opatrenie 2.3 Intenzita pomoci

1. MF SR ako COa OA 85%
Spravy finan¢nej kontroly, Datacentrum 85%
UV SR ako koordinator boja proti podvodom 85%
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Opatrenie € . 2.4 Informacné systémy

Ciel opatrenia

- zabezpecdit efektivne fungovanie IT systémov v oblasti finan¢ného riadenia, kontroly a

auditu prostriedkov SF a KF s vynimkou vyvoja systému [TMS.

Skupina opravnenych aktivit

1. vyvoj a uprava ISUF, RIS a inych informaénych systémov suvisiacich s
implementaciou strukturalnych fondov a Kohézneho fondu

2. hardvérové a softvérové vybavenie pre prevadzkovatela a pouzivatelov
informaénych systémov vyuzivanych pre sledovanie prostriedkov
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu

3. prevadzka (produktivna, Skoliaca a testovacia prevadzka, zalozné pracovisko,
podporné prevadzkové systémy, financovanie platov zamestnancov
prevadzkovatela) informaénych systémov vyuzivanych pre sledovanie
prostriedkov Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu (napr. ITMS, ISUF, RIS,
CEDIS a pod.)

4. siet'ové pripojenia prevadzkovatelov a pouzivatelov IT systémov

5. Skolenia pouzivatelov informaénych systémov vyuzivanych pre sledovanie
prostriedkov strukturalnych fondov a Kohézneho fondu

6. tvorba a uprava manualov, propagaénych a skoliacich materialov

7. analytické materidly pre informacné systémy vyuzivané pre sledovanie
prostriedkov Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu

8. vyvoj a uprava prepojeni medzi informaénymi systémami vratane kompletnej
relevantnej dokumentacie

9. rozsirenie dohladového systému o ITMS, prip. iné

Definovanie opravneného uzemia

- celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja
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Skupiny prijimatelov pre opatrenie

C. Skupiny prijimatelov pre opatrenie 2.4 Intenzita pomoci
1. MF SR ako COa OA 85%
2 Spravy finan¢nej kontroly 85%
3} Datacentrum 85%
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Opatrenie €. 2 .5 Podpora zavadzania inovativhych finanénych nastrojov

Ciel opatrenia

vytvorit’ a zaviest systém metodickej a konzultacnej podpory pri priprave projektov
verejno-sukromného partnerstva (PPP projektov)

zabezpecit, aby boli identifikované a minimalizované rizika spojené s pripravou a
realizaciou PPP projektov

zvysit kvalifikaciu a informovanost verejného sektora v oblasti PPP a podporit
vymenu skusenosti ziskanych pri priprave a realizacii jednotlivych PPP projektov
vytvorit a zaviest systém podpory financovania aktivit nepriamych foriem pomoci

vySkolenie relevantnych RO/SORO v oblasti nepriamych foriem pomoci

Skupina opravnenych aktivit

1.

metodické usmernovanie zadavatelov pri priprave PPP projektov a
vypracovanie pravidiel uplathovania nastrojov nepriamej formy pomoci
zabezpecovanie poradenskych sluzieb pri priprave PPP projektov, priprava a
zalozenie fondov na implementaciu nepriamych foriem pomoci

Skolenia, seminare, workshopy pre potencialnych ucastnikov PPP z verejného

sektora a realizatorov nepriamych foriem pomoci

Definovanie opravneného uzemia

celé uzemie SR okrem Bratislavského kraja

Skupiny prijimatelov pre opatrenie

- MF SR ako koordinator PPP a nepriamych foriem pomoci - Intenzita pomoci 85%
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